
 

INFORME DE RESULTATS DELS INTERESSOS PROFESSIONALS 

Protocol d'Orientació Professional – Sistema FPCAT 

 

Dades de Referència: 

Nom de la Persona Usuària:  

Data d'avaluació: ___ / ___ / 20___ 

Orientador/a referent:  

1. METODOLOGIA UTILITZADA 

☐ Test estandaritzat d'interessos professionals. 

Nom del Test/Eina: _______________________ (Ex: CLOE, Gran Recorregut, Test RIASEC...) 

☐ Entrevista en profunditat i dinàmiques d'orientació. 

☐ Qüestionari propi del centre/servei. 

 
2. PERFIL D'INTERESSOS PROFESSIONALS (QUÈ M'AGRADA?) 

A. Resum de resultats: 

1. Interès Principal: 
________________________________________________________ 

2. Interès Secundari: 
________________________________________________________ 

3. Interès Terciari: 
_________________________________________________________ 

 

 

 



 

B. Detall per àmbits: 

Àmbit d'Interès Nivell d'Interès Observacions 

Tècnic / Manual (Manipular objectes, eines...) ☐ Alt ☐ Mitjà ☐ Baix  

Científic / Investigador (Analitzar, resoldre...) ☐ Alt ☐ Mitjà ☐ Baix  

Artístic / Creatiu (Dissenyar, expressar...) ☐ Alt ☐ Mitjà ☐ Baix  

Social / Assistencial (Ajudar, ensenyar, 
curar...) 

☐ Alt ☐ Mitjà ☐ Baix  

Emprenedor / Gestió (Liderar, vendre, 
persuadir...) 

☐ Alt ☐ Mitjà ☐ Baix  

Administratiu / Organitzatiu (Ordenar, 
processar...) 

☐ Alt ☐ Mitjà ☐ Baix  

 
 
 

 

 

 

 



 

3. VALORS OCUPACIONALS (QUÈ ÉS IMPORTANT PER A MI?) 

Aspectes que la persona usuària valora per sentir-se satisfeta en una feina. 

Factor / Valor Molt Important Important Poc Important 

Estabilitat laboral (Seguretat, 
contracte fix) 

☐ ☐ ☐ 

Ingressos econòmics (Sou elevat) ☐ ☐ ☐ 

Temps lliure / Conciliació (Horaris 
compatibles) 

☐ ☐ ☐ 

Ambient de treball (Bon clima, 
companys) 

☐ ☐ ☐ 

Assumpció de responsabilitats 
(Poder, lideratge) 

☐ ☐ ☐ 

Reconeixement social / Prestigi ☐ ☐ ☐ 

Creativitat i innovació (No fer feines 
rutinàries) 

☐ ☐ ☐ 

Contribució social (Sentir que ajudo 
els altres) 

☐ ☐ ☐ 

Treball en equip ☐ ☐ ☐ 

Autonomia / Independència ☐ ☐ ☐ 



 

4. PREFERÈNCIES SOBRE CONDICIONS DE TREBALL 

El marc logístic i contractual desitjat. 

● Jornada de treball: ☐ Completa ☐ Parcial ☐ Intensiva ☐ Torn partit ☐ Indiferent 
● Tipus de contracte: ☐ Indefinit ☐ Temporal/Obra ☐ Autònom (Freelance) 
● Mobilitat Geogràfica: 

○ Disposat a viatjar per feina? ☐ Sí, sovint ☐ Sí, puntualment ☐ No 
○ Disposat a canviar de residència? ☐ Sí ☐ No 

● Entorn físic preferent: 
☐ Oficina/Despatx ☐ Exterior/Aire lliure ☐ Taller/Fàbrica ☐ Atenció al públic 

● Promoció professional: 
És prioritari tenir opcions d'ascendir ràpidament? ☐ Sí ☐ No 

 
5. OCUPACIONS AMB MÉS AFINITAT (Conclusió) 

Llistat de les professions que millor creuen els interessos, valors i condicions analitzats. 

Ocupació / Professió Grau d'Afinitat (1-10) Motiu principal de l'ajust 

1.   

2.   

3.   

4.   

 

 

 



 

Observacions tècniques de l'orientador/a: 

(Coherència entre el que diu l'usuari i el que reflecteixen els tests, expectatives poc realistes, 
etc.) 

 

 

 

 

 

Signatura de la Persona Usuària      Signatura de l'Orientador/a 
 
 
 
 
 
 
Barcelona, a              de                                     de 20 
 


