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DOCUMENT DE TANCAMENT DEL PLA DE TREBALL | VALORACIO
(SISTEMA FPCAT)

Centre: Escola Professional Salesiana |.P.
Codi de Centre: 08014279

Data d'emissio:

1. DADES IDENTIFICATIVES

Dades de la persona usuaria Dades de la persona orientadora
Nom i cognoms: [Nom complet] Nom i cognoms: [Nom complet]
DNI/NIE: [Numero] Carrec: Orientador/a Professional
Expedient: [NUm. expedient] Departament: Orientaci6 i Psicopedagogia

2. MOTIU DEL TANCAMENT DEL PLA

Assoliment dels objectius establerts.
Desistiment per part de la persona usuaria.
Derivaci6é a un altre servei o recurs extern.

Finalitzacié del periode establert sense assoliment total.
Altres:
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3. VALORACIO DELS INDICADORS DE FINALITZACIO PER FASES

Valoracié basada en els resultats esperats del procés d'orientacié (Pag. 47-48 del Model de
protocol d'orientacié professional - Sistema FPCAT ).

Escala de valoracio:

1: No assolit | 2: En procés / Parcialment assolit | 3: Assolit satisfactoriament | N/A: No aplicable

FASE RESULTATS VALORACIO (1- OBSERVACIONS
ESPERATS / 3)
INDICADORS
FASE 1: S'ha clarificat la

demanda i s'han ajustat
les expectatives de la
persona usuaria
respecte al servei.

Acollida

S'ha informat
correctament sobre el
servei, les seves
condicions i limits.

S'ha establert I'alianca
de treball inicial.



https://fp.gencat.cat/web/.content/07_Orientacio/soc_professional_de_lorientacio/documents/Model-de-Protocol-dorientacio-professional-Sistema-FPCAT.pdf_64091.pdf
https://fp.gencat.cat/web/.content/07_Orientacio/soc_professional_de_lorientacio/documents/Model-de-Protocol-dorientacio-professional-Sistema-FPCAT.pdf_64091.pdf
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FASE 2: S'ha realitzat una
exploracié completa del
perfil (interessos,
competéncies, situacio
personal).

Analisi
La persona usuaria ha
pres consciéncia de la
seva situacio de partida
(autoconeixement).
S'han identificat les
necessitats especifiques
d'orientacio.

FASE 3: S'han definit objectius
professionals clars,
realistes i mesurables
(SMART).

Disseny

S'ha consensuat el Pla
de Treball amb les
accions a realitzar.
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La persona usuaria ha
mostrat compromis amb
el disseny del seu
itinerari.

FASE 4:

Acompanyament

S'han executat les
activitats i accions
previstes al Pla de
Treball.

S'han treballat i millorat
les competéncies de
gestio de la carrera
(CMS).

S'ha realitzat el
seguiment i feedback de
les accions realitzades.
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FASE 5:

Tancament

La persona usuaria és
capac de prendre
decisions autbnomes
respecte al seu futur
formatiu i/o profession

al.

S'ha realitzat una sintesi

final del procés i dels

aprenentatges adquirits.

4. VALORACIO QUALITATIVA GLOBAL

5. ACORDS | PROPERES PASSES
(En cas de derivacié o necessitat de seguiment futur fora del pla actual)

e Derivacio: [Si/NO]
e Ens de destinacio: [Especificar si escau]
e Observacions finals: [Especificar]

Signatura de la Persona Usuaria

Barcelona, a

de

de 20

Signatura de I'Orientador/a
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